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2024-2028 yillar1 arasinda Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin egitim ve
ogretimde nasil bir yol izleyecegini belirleyen stratejik planimizi sunmaktan biiyiik bir onur duyuyoruz.
Saglik Hizmetleri alaninda egitim veren okulumuz, bu planla birlikte dniimiizdeki bes y1l boyunca egitim
kalitesini daha da yiikseltmeyi, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli saglik personellerini yetistirmeyi ve
bolgemize katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Mevcut durumumuzu analiz ederek giiclii ve zayif yonlerimizi, firsat ve tehditleri belirledik.
Glgclii yonlerimiz arasinda nitelikli 6gretmen kadromuz, modern altyapimiz ve laboratuvarlarimiz,
sektorle yakin iliskilerimiz ve basarili 6grenci ge¢misimiz yer alirken, zayif yonlerimiz arasinda yetersiz
kaynaklarimiz, yenilik¢i egitim yontemlerinin yeterince kullanilmamasi ve mezunlarimizin is bulma
konusunda bazi zorluklarla karsilasmasi yer aliyor. Firsatlar arasinda ise saglik sektoriinde istihdamin
artmasl, yeni egitim teknolojilerinin gelismesi ve uluslararasi isbirligi imkanlar1 yer alirken, tehditler
arasinda degisen sektor ihtiyaclarina ayak uyduramama, kalifiye personel eksikligi ve ekonomik
dalgalanmalar yer aliyor.

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Saglik Hizmetleri alaninda lider bir
egitim kurumu olmasini ve bolgemize en donaniml saglik personellerini kazandirmay1 vizyonumuz
olarak belirledik. Misyonumuz ise 6grencilerimize en giincel bilgi ve becerileri kazandirarak, etik ve
insani degerlere sahip, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli saglik personelleri yetistirmektir.

Hedeflerimize ulagmak icin egitim programlarimizi giincellemek ve sektdriin ihtiyaclarina
uygun hale getirmek, 6gretmenlerimizi siirekli egitime almak, modern egitim teknolojilerini kullanmak,
sektorle ortak projeler yliriitmek, mezunlarimiz i¢in is bulma imkanlari yaratmak ve uluslararasi 6grenci
ve O0gretmen degisim programlarina katilmak gibi stratejileri uygulayacagiz. Her strateji icin somut
eylem planlar1 hazirladik ve bu planlar1 zaman cizelgesi ile uygulamaya koyacagiz. Eylem planlarinin
takibini ve degerlendirmesini de diizenli olarak yapacagiz.

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, bu stratejik planla birlikte
oniimiizdeki bes y1l boyunca énemli bir atilim yapacagimiza inaniyoruz. Hedeflerimize ulasmak i¢in tiim
paydaslarimizla birlikte ¢alismaya haziriz.

[smet GULER
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Cevremizdeki degisimlerin hiz kazanmasi, 6zellikle son yillarda erisilmesi zor bir
ivmeye ulasmasi, stratejik planlamanin 6nemini daha da artiriyor. Kurumlar, ¢evrelerindeki
degisimlere uyum saglayamazlarsa, deger kaybetmeleri ve hatta misyonlarinin sona ermesi
kacinilmazdir. Stratejik planlama, kurumlara degisimle basa ¢ikma ve gelismeye uyum

saglama konularinda gii¢lii bir ara¢ sunar.

Kurumlar, toplumun ve kamuoyunun ihtiyaglarina yanit verebildikleri siirece ayakta
kalabilirler. Stratejik planlama, gelecekte karsilasilabilecek risk ve tehlikeleri azaltmak veya
tamamen ortadan kaldirmak i¢in bir dizi 6nlem alinmasini saglar ve bu siire¢, kurumun

gelisimine uyumu kolaylastirir.

Glntimiizde degisimin yogunlugu arttik¢a, kurumlar etkinliklerini ve verimliliklerini
artirmak icin cesitli yonetim yontemlerini ve tekniklerini benimsemek zorundadir. Ozellikle
son yillarda ekonomik, sosyal ve politik alandaki kiiresel degisimler, kurumlarin ¢evrelerine
uyum saglama, degisikliklerden faydalanma, beklenmedik olaylardan minimum etkilenme,
gelisme ve siirduriilebilir basar1 elde etme gerekliligini beraberinde getirmistir. Bu

basarinin anahtari ise uygun yonetim sistemlerinin uygulanmasinda yatar.

Bu hizli degisimlerle basa ¢ikabilmek i¢in, her yonetici yeni yonetim yontemlerini
ogrenmelidir. Kurumlar, degisimi yonetmeyi 6grenerek bu stirecle basa ¢ikabilirler. Cevresel
degisimlere paralel olarak kurum igindeki degisimleri gerceklestirme sorumlulugu ise
biiyiik 6lciide yonetime diiser. Biitliin bu bilgiler 1s181inda, gliniimiiz diinyasinda stratejik
planlamanin vazgecilmez bir gereklilik oldugunu séylemek miimkiindiir. Gelisen ve degisen
diinyaya uyum saglayan ve gelecegi planlayan kurumlar ayakta kalmay1 basaracaktir. Bu

plan, Planlama Ekibi tarafindan tiim paydaslarin katilimiyla olusturulmustur.

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudiriinin baskanlhiginda, bir okul midir
yardimcisl, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak
tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden

olusur.
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi

Ismet GULER Okul Miidiiri Veysel AVCI Miidiir Yardimcisi

Ibrahim GOVAG Miidiir Basyardimcisi Vefa ERDOGAN Ogretmen
Elif PATLAR Ogretmen Selim GURE Ogretmen
Metin IRVEN Okul Aile Birligi Bagkani Biisra YILMAZ Rehber Ogretmen
Adem DENIZ OAB Yénetim Kurulu Uyesi Ibrahim YAGAR Veli

Abdulkadir DENIZCAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan okulumuzun toplanti salonunda yapilan ¢alismalarla
olusturulmaya baslandi. Bu siirecte, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak plan
hazirlandi.

Stratejik Planlama Calismalar ¢ercevesinde, okul personelimiz arasindan "Stratejik
Plan Ust Kurulu" ve "Stratejik Planlama Ekibi" olusturuldu. Onceden hazirlanan anket
formlarindaki sorular, katilimcilara yoneltildi ve elde edilen veriler toplanarak paydas
gorisleri derlendi. Bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda gergeklestirilen anketler
ve hedef kitleye sorulan sorularla mevcut duruma iligkin veriler toplandi.

Stratejik planlama siireci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na
uygun olarak yiiriitiilmustir. Bu kanun, kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini saglamak amaciyla stratejik planlama ve
performans esash biitgeleme sistemine ge¢isi zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda,
hazirlanan stratejik planimiz, kurumumuzun mali disiplinini glg¢lendirmeyi ve
performansini artirmay1 amac¢lamaktadir.



Planlama siirecinde, 5018 sayili kanunun gerektirdigi seffaflik, hesap verebilirlik ve
mali disiplin ilkelerine tam uyum saglanmistir.

Sonug olarak, stratejik planimiz katilimci bir stiregle hazirlanmis, yasal mevzuata
uygun, gelecege yonelik hedeflerimizi ve stratejilerimizi belirleyen kapsamli bir yol
haritasidir.

2. DURUM ANALIZI

Okulumuzun mevcut durumunu degerlendirmek ve "Neredeyiz?" sorusuna cevap
vermek amaciyla hazirlanan "Durum Analizi" bélimiinde, gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejilerimizi gelistirebilmek i¢in mevcut kaynaklarimiz ve eksikliklerimiz analiz
edilmistir. Ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu veya olumsuz gelismeler de bu
boliimde ele alinmistir. Bu sayede okulumuz, hem kendisini hem de ¢evresini daha iyi
taniyarak, stratejik planin daha gergekgei ve uygulanabilir olmasini saglamistir.

Bu kapsamda, okulumuzun tarihgesi ve kisa bir tanmitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikler, paydas analizi, paydas goriisleri ve okulumuzun Giliglii-Zayif Yonleri ile Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analizlere yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun temelleri, 2006 yilinda Ercis'te saglik alaninda kalifiye eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla atilmistir. Ik acildifinda "Ercis Saghk Meslek Lisesi" adiyla egitim
vermeye baslayan okulumuz, 2015 yilinda gegirdigi isim degisikligi ile bugiinkii adim
almistir. Bu isim degisikligi, okulumuzun sadece saglik mesleklerine degil, ayn1 zamanda
mesleki ve teknik egitime de 6nem verdigini gostermektedir.

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, saglk sektoriine ilgi duyan ve
bu alanda ¢alismak isteyen tiim lise 68rencilerine aciktir. Okulumuzun temel misyonu,
teorik bilgi ve becerilerin yani sira, etik ve insani degerlere sahip, hasta odakli ve takim
calismasina yatkin saglik personeli yetistirmektir.

Okulumuz, deneyimli ve alaninda uzman bir kadro ile egitim vermektedir. Modern
laboratuvarlar ve donanimh siniflar ile 6grencilere en iyi sekilde egitim verme imkani
sunulmaktadir. Ayrica, okulumuzda diizenlenen cesitli staj ve uygulama programlari
sayesinde 6grenciler, teorik bilgilerini pratige dokme imkani1 bulmaktadirlar.

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, saglk sektoriiniin gelisen
ihtiyaclarin1 karsilamak icin egitim programlarini stirekli glincellemektedir. Ayrica,
uluslararasi1 alanda da is birlikleri yaparak o6grencilere daha genis imkanlar sunmayi
hedeflemektedir.



Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 18 yillik egitim hayati
boyunca saglik sektoriine sayisiz nitelikli eleman kazandirmis ve bdlgenin sosyal ve
ekonomik kalkinmasina katki saglamaktadir. Ogrenci odakl egitim anlayisi, alaninda uzman
kadrosu ve modern imkanlar ile okulumuz, saglik sektoriinde ¢alismak isteyen gengler i¢in
ideal bir egitim kurumudur.

Saglik hizmetleri alaninda egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden okulumuzda, su
li¢ dalda egitim verilmektedir:

e Ebe Yardimciligl
e Hemsire Yardimcilig
e Saglik Bakim Teknisyenligi Dali

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, Bakanligimizin 2019-
2023 Stratejik Plani 1s181nda, yasal mevzuat ¢ergevesinde hazirladigimiz énceki donem
stratejik planimiz, li¢c ana tema altinda toplanmistir: Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasite.

1. TEMA: Egitim Ogretime Erisim

Bu temada, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
adaptasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6g8renme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ele alinmistir.
Bu tema i¢in bir stratejik amag ve bu amaca yonelik bir stratejik hedef belirlenmistir.

2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashg: altinda, akademik basari, sinav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada bir stratejik amag
ve bu amaca yonelik dort stratejik hedef belirlenmistir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢cin okulumuzda beseri,
fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi olusturularak kurumsal kapasitenin
gliclendirilmesi hedeflenmistir. Bu tema icin bir stratejik amag¢ ve bu amaca yonelik iki
stratejik hedef belirlenmistir.

Her stratejik hedef i¢in belirlenmis eylemler ve performans gostergelerini iceren
tablolar hazirlanmis ve hedeflerin gerceklesme durumu, her egitim 6gretim yili sonunda
yapilan degerlendirme toplantilarinda analiz edilmistir. Bu toplantilarda, performans



gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi degerlendirilmistir.
Sonug¢ olarak, okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine biiyiik
olciide ulasildigr gérilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerin gerceklesmis olmasi, okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulasma yolunda somut ilerlemeler kaydetmemizi saglamistir. Yeni
doénem planimizda da bu hedefler g6z 6niinde bulundurularak, yeni hedefler eklenmistir.

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, stratejik planlama
siirecinde elde ettigimiz basarilarin tlizerine koyarak, gelecekte de ayni kararlilik ve
disiplinle calismalarimiza devam edecegiz.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde, mevzuat analizi yapilarak kurumumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen yasal mevzuat goézden gecirilmis ve yasal
yukiimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan ytiktiimliltklerin tespiti ile
okulumuzun gorev ve sorumluluklarini belirleyen yasal yiikiimliltikler ve mevzuat analizi
ciktilari, okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina
katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanligi'na bagh okulumuz, devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuzun c¢alisma usulleri ve is strecleri, Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Tizilik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milll
Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde belirlenmistir. Bu diizenlemeler, okulumuzun egitim-
Ogretim faaliyetlerini etkili, verimli ve diizenli bir sekilde ytriitmesini saglamaktadir.

Okulumuz, saglik hizmetleri alaninda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Sunulan baslica hizmetler sunlardir:
- Ebe Yardimcilig1 Egitimi
- Hemsire Yardimcilig1 Egitimi
- Saglik Bakim Teknisyenligi Egitimi

Bu hizmetlerin yararlanicilari, 68rencilerimiz ve dolayli olarak saglik sektoriinde
hizmet alan topluluklardir. Egitimlerimiz, 6grencilere saghk alaninda gerekli bilgi ve
becerileri kazandirarak onlari profesyonel hayata hazirlamay1 amag¢lamaktadir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda, okulumuzun sundugu egitim hizmetlerinin nitelik ve niceligi detayh bir
sekilde dilizenlenmistir. Bu hiikiimler, egitim sisteminin genel yapisini, 6gretmenlik
meslegini, okul bina ve tesislerini, egitim ara¢ ve gereclerini ve devletin egitim ve 6gretim
alanindaki gorev ve



sorumlulugunu kapsar. Bu ¢ercevede, okulumuzun egitim kalitesini artirmak, 6grencilerin
akademik ve mesleki basarilarini desteklemek icin siirekli iyilestirme c¢alismalari
yapimaktadir. Planimiz, bu hiikiimler dogrultusunda hazirlanmis ve uygulanmistir.

YONERGE
Yayin
Ad1
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Agustos 2003 2551 M.llll. Egljclm Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiritiilmesine
Iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Mﬂllll Egltlm Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi
Mart 2001 2522 M.llll E_gltlm B'flkanllgl Personeli
[zin Yonergesi
Mart 2007 2594 Millf Egitim Bakanlig1 Bayrak Térenleri Yonergesi
YASAL YUKUMLULUKLER
KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
YONETMELIK
Yayimlandigi1 Resmi Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Ad1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12.10.2013 28793 Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik
07.09.2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
09.02.2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18.01.2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
31.12.2009 27449 Milll Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: Ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi
11.08.1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25.10.1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari fle Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
29.10.2011 28099 Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12.10.2013 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13.08.2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
12.09.1984 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi
02.12.2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16.05.1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

17.04.2001 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13.01.2005 25699 Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28.08.2007 26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

09.08.2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02.04.1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
28.12.1988 20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

26.07.2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda
okul ici ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirhliklar
gozden gecirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tirk Milli
Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim
Bakanligina bagh resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin goérev ve
sorumluluklari incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar: asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar i¢in gerekli tedbiri
almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bedeni, zihni, ahldki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler
diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

j) Ogrencilere ¢calisma ve dayanisma aliskanhgi kazandirmak.

k) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

1) Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

0) Is saghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, giivenli ve verimli
bir egitim 6gretim déonemi olusturmak.

q) DYS lizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

r) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.




t) Sec¢meli ders islemlerini yiirtitmek
u) Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek
v) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal ytlikiimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan tiretilen hizmetler,
yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Kiz 6grencilerin yam sira engelli bireyler ve toplumun 6zel ilgi gerektiren diger Cumhurbagkanhgi Teskilat
kesimlerinin egitime katilimini artirmak amaciyla calismalar ytriitmek. Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md.301)

Tiirk milletinin her ferdini, Atatiirk’iin inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagl; milli, ahlaki, insani ve manevi degerleri
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesine, vatanina ve milletine bagli, insan
haklarina saygili, Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, Milli Egitim Temel Kanunu
laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde ve bunlar1 davranis haline getiren bireyler olarak
yetistirmek. Boylece, vatanina ve milletine bagl bireyler yetismis olur.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu yonden dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilik ve karaktere; 6zgiir ve bilimsel diisiinme yetenegine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygil, kisisel gelisime ve toplumsal sorumluluga deger veren;
yapicl, yaraticl ve verimli bireyler olarak yetistirmek.

Milli Egitim Temel Kanunu

Onlarin ilgi, yetenek ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranis ve
isbirligi aliskanliklarin1 kazanmalarini saglayarak hayata hazirlamak ve kendi
mutluluklarini saglayacaklari, topluma katkida bulunacak meslekler edinmelerini
saglamak. Bu sayede Tiirk vatandaslarinin ve toplumun refah ve mutlulugunu Milli Egitim Temel Kanunu
artirmak; milli birlik ve biitiinliik i¢cinde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak; sonug¢ olarak da Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin
yapicl, yaratici ve dnde gelen bir ortagl haline getirmektir.

Ortadgretim kurumlari, Tiirk milll egitiminin genel ve 6zel amaglarina uygun olarak;
evrensel hukuka, demokrasiye ve insan haklarina saygili bir sekilde islev gorir.
Ogrenci odakl, aktif 6grenme ve demokratik kurum Kkiiltiirii anlayisin1 benimseyerek
faaliyetlerini stirdiirtir.

Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Egitim siirecine aktif olarak katilan, bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi
0grenen, liretken, bilgiye erisebilen, iletisim becerileri gelismis, bilisim teknolojilerini
kullanabilen ve milli, insani ve evrensel degerleri benimseyen dgrenciler yetistirecek
sekilde diizenlenir.

Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1

Egitim kurumlari, isletmeler ve/veya programlarin gerektirdigi 6zelliklere uygun e s

mekanlarda gerceklestirilir.

Yonetmeligi
Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek dersleri i¢in sube ve grup olusturulurken, Milli Egitim Bakanligi
okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani sira 68rencilerin seviyeleri de Ortadgretim Kurumlari

g6z oniinde bulundurulur. Yonetmeligi




Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gore ortadgretim kurumlarinin 6zellikleri
dogrultusunda 6gretmenler tarafindan bireysel veya grup bazinda alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest c¢alismalar diizenlenir. Bu kapsamda, spor salonlari, spor
sahalari, miizik odalari, at6lyeler, laboratuvarlar, kiitiiphaneler, konferans salonlari
ve diger uygulama alanlar1 gibi mekanlardan 6grencilerin yararlanmasi i¢in okul
yonetimleri gerekli 6nlemleri alir. Ortaggretim kurumlarinda hangi uygulamalarin ve
etkinliklerin yapilacagina, okul, cevre ve uygulanan programlarin 6zelliklerine gore
ziimre Ogretmenler kurulu onerisi dogrultusunda okul yonetimi tarafindan karar
verilir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi i¢in incelenen ist politika belgeleri asagida listelenmistir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve egitim yonetimi konularinda kapsaml bir
tarama yapilmistir. Bakanligimizca belirlenen dncelikler dogrultusunda, egitimin gelecegi ile
ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaclar1 da goz 6niinde bulundurulmustur. Okulumuzun
belirlenen gorevleri yerine getirmesi i¢in bakanligimiz ve il milli egitim miudirligimiiz
tarafindan verilen yonergeler detayli bir sekilde incelenmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar tizerinde analiz yapilmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olmak tizere iki ana bashk altinda ele alinmistir. Ercis
Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani'nin hazirlik siirecinde
stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejileri belirlemede bu belgelerden
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler, midirligimuzin faaliyet alani i¢cinde yer alan ve
onumiuzdeki bes yillik siire icinde ulasilmay1 hedefledigi amag ve hedeflere dayanak olusturan

detaylariyla durum analizi raporunda yer almistir.

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligl Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlhg Yillik Programi,

e Milll Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

e Van Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Mali Piyasalar

Girisimcilik ve Kobi’'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri

Kiltiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Go¢

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Istthdam

Programda bakanligimizi ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile 6ncelikli
Reform alanlarina yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Dontisiim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve Istihdamda olmayan genglerin
ve kadinlarin Egitim ve istihdama
katilmalari

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektér Odakl Doniisiim

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
658,659,660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.
1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.
1,789.2,790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.
1, Say1li Tedbir Maddeleri

940.3 Sayil Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayil
Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbaskanlig1 2024
Yillik Programi

Kalkinma I¢im Uluslararasi s birligi

Imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

9701,972.6,973.3 Sayil Tedbir Maddeleri

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.
675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayil1 Politika ve
Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8
,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil
Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri




Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Go¢

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is birligi

783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Sayil Tedbir Maddeleri

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
kullanimy, Stratejik Plan Hazirlama, Performans
Programi, Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayii Kamu
idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Timi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Timii

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik
Programi

Timi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timii

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Van il ve llce MEM 2024
- 2028 Stratejik Plani

Timu




2.5. Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri:
Kayit-nakil isleri,
Devam-devamsizlik,
Sinif ge¢me,
Sinav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,
Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders disi faaliyet is ve islemlersi,
Okulda teknolojik altyap1 ¢calismalarini diizenleme,
Anma ve kutlama programlarinin ytritiilmesi,
Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi isleri,
Zimre toplantilarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi,
Ogrenci rehberligi,
Ogretmen rehberligi.

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Sosyal faaliyetler -
e  Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri
araciliiyla katilim.
e  Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri
Sportif faaliyetler e Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.

Okul Takimlar:: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor
branslarinda takimlar.

Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor
etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atélyeleri.
Edebiyat Etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri,
edebi etkinlikler.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi

Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Kantin isletmesi, Okul biitgcesinin desteklenmesi
Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde
bulunma

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalari

Meslek Tanmitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari,




e  Bilgi Yarismalar
e  Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atolye Calismalari, El
Sanatlart.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri * Smavisleri

. e Gezi, gozlem, deney
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

e  Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

Ders disi faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun ana paydaslar1 6grenciler, veliler ve 6gretmenlerdir. Ancak, egitimin
digsal etkileri nedeniyle okul ¢evresi ile etkilesimde oldugumuz genis bir paydas Kkitlesi
de bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortslerini diizenli olarak toplamak i¢in anketler,
toplantilar, dilek ve istek kutular: ile elektronik oneri formlar1 gibi gesitli yontemler
kullanmaktay1z.

OGRETMEN

KURULLARI

PAYDAS LISTESI PAYDAS LiSTESI

PAYDAS ADI ic-DIS PAYDAS ADI ic-DIS
Bakanlik Dis Mezunlarimiz Dis
Valilik Dis Velilerimiz Dis
il Milli Egitim Midiirliigii Dis Universite Dis
Okul yoneticileri ic Belediye Baskanlig Dis
Ders Ogretmenleri ic Emniyet Teskilati Dis
Rehber 6gretmen ic Saglik kuruluslari Dis
Memur ic Yardimsever kisi ve kuruluslar Dis
Hizmetli ic Okullar ve Bagh Kurumlar Dis
Ogrenciler ic Kantin isletmecisi ic
Okul-Aile Birligi ic Mabhalle Muhtar1 ic

Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve tiirlerinin belirlenmesinden sonra, her bir
paydasin énem derecesi, etki diizeyi ve énceligini tespit etmistir. Bu siirecte, Kamu idareleri I¢in
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu'nda (26 Subat 2018) yer alan Paydas Etki/Onem Matrisi (Tablo
7) kullanilmistir.



Paydagin Paydasin
K_urum . . | Taleplerine
Faaliyetlerini Verilen
- | @ <Z: Etkileme Onem
< 8|3 Derecesi o
> =]
PAYDASLAR E § E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az §
& E‘ E 2" "Hig 1"
==
123izle4,5 | 123 gozet
bilgilendir 4'5(,],‘31;11“6
alis
a s Amaclarimiza Ulasmada Destek o .
E/I;E;Eﬁlwtllm X icin s birligi icinde Olmamiz 5 5 B]?;lligliltznillrl'
J Gereken Kurum sans
Valilik X ilin en iist idare merkezi 5 5 B]?;ll{igliltzngdz:lrl's
; . s . Bilgilendir,
Kaymakamlik X Ilgenin en iist idare merkezi 5 5 Bivhes sl
;l/hl\:[(;ﬂlrliggllt:m X Bagl oldugumuz idare 5 5 B]?i)ll"ll{igliltint,fiz:lrl’s
{\l/ﬁf dl\i/_l[;ili;;fltlm X Bagli oldugumuz idare 5 5 B]?;llfigliltznglrl'g
Ogretmenler ve X Egitim 6gretimi uygulayanlar, 5 5 Bilgilendir,
Diger Calisanlar dogrudan ve dolayli hizmet veren Birlikte calis
. Hizmetlerimizden yararlananlarin Bilgilendir,
oo X X ebeveynleri 4 4 Birlikte calis
Okula gelir getirici faaliyetlerde o .
Okul Aile Birligi | X X | ve egitim 6gretime dair 5 5 B’?ﬂ%&i‘l‘zﬁ
etkinliklerde yer aldiklari i¢in salls
Ogrenciler X X | Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 5 5 B]?;}?lgcin(;dz;ﬁ S
Amaglarimiza Ulasmada Destek
Mahalle Muhtari X | X |Icin s birligi icinde Olmamiz 1 2 izle, Gozet
Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Destek ; -
Saglik Ocagi X | X |lgin s birligi icinde Olmamiz 2 4 IZle,ClZE‘hkte
Gereken Kurum 5
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Ogrenciler N 0 v v N v
Veliler \/
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek kuruluslari 0
Saglik kuruluslar: 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektdr i 0

Paydas Goériislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi cercevesinde, paydaslarin gorislerinin stratejik planimiza
yansitilmasi amaciyla anket yéntemleri kullanilmistir. Il Milli Egitim Mudiirlagii Strateji
Gelistirme Birimi'nin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina, okulumuz Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi katilim saglamistir. Miidiirliigtimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde
ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik 'Ic Paydas Anketi' diizenlenmistir. Anketler igin
gerekli onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir ve sonuglari nicel olarak
degerlendirilmistir. Dis paydaslarimizla ise yiiz yiize goriismeler yapilmis, beklenti ve
Onerileri toplanarak nitel olarak degerlendirilmistir. Tiim paydaslarimizin goériislerinin
alinmas1 ve degerlendirilmesi siireci, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagskani, Ekip
Koordinatérii ve ekip tiyeleri tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma takvimine

uygun olarak yuritilmiistir.



2.7. OKul/Kurum i¢i Analiz

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

ILI: VAN ILCESI: ERCIS
https://www.google.com/maps/
place/39%C2%B001'11.0%22N+
. Kisla Mahallesi, Cinarl Caddesi, No: - NP 43%C2%B020'54.3%22E/@39.0
DUEE 1, ¢ Kap1 No: 1 (Cotetil] i (g 19707,43.348416,16z/data=!4m
4!3m3!8m2!3d39.0197074!4d43.
3484163?hl=tr-TR&entry=ttu
Telefon (432) 502 1491 Faks Numarast: (432) 502 1491
Numarasi:
e- Posta . http://ercislokmanhekimmtal.me
Adresi: 963283@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: b.K12.r
Kurum Kodu: | 963283 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan Sayis1 * 26
Y . Kiz 317 deret Kadin 10
grencl Erkek 108 gretmen Erkek 6
Sayisi: Sayisi
Toplam 425 Toplam 16
LI B LI Gt 120 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28
Sayisl
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .8
Sayisi ’ Sube Sayisi1 ’
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
: . : 15000 TL g 14
Gider Miktar1 Siiresi



https://www.google.com/maps/place/39%C2%B001'11.0%22N+43%C2%B020'54.3%22E/@39.019707,43.348416,16z/data=!4m4!3m3!8m2!3d39.0197074!4d43.3484163?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B001'11.0%22N+43%C2%B020'54.3%22E/@39.019707,43.348416,16z/data=!4m4!3m3!8m2!3d39.0197074!4d43.3484163?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B001'11.0%22N+43%C2%B020'54.3%22E/@39.019707,43.348416,16z/data=!4m4!3m3!8m2!3d39.0197074!4d43.3484163?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B001'11.0%22N+43%C2%B020'54.3%22E/@39.019707,43.348416,16z/data=!4m4!3m3!8m2!3d39.0197074!4d43.3484163?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B001'11.0%22N+43%C2%B020'54.3%22E/@39.019707,43.348416,16z/data=!4m4!3m3!8m2!3d39.0197074!4d43.3484163?hl=tr-TR&entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B001'11.0%22N+43%C2%B020'54.3%22E/@39.019707,43.348416,16z/data=!4m4!3m3!8m2!3d39.0197074!4d43.3484163?hl=tr-TR&entry=ttu
http://ercislokmanhekimmtal.meb.k12.tr/
http://ercislokmanhekimmtal.meb.k12.tr/

2.7.1.  Tegskilat/Orgiit Yapisi

Ercig Lokman Hekim MTAL

Okulun Orgiitsel Yapisi

‘Ogretmenler Kurulu ‘

Okul Mudurd l Okul Aile Birligi ’

|

Mdiddr Yardimcilari

Komisyonlar

Yard. Hizmetler

Ogretmenler

Sinif Rehber Ogrt.

Ogrenci Kuliipleri

Kurullar ‘

Biro Hizmetleri

Ziimre Ogretmenleri

il

Psikolojik Danigman

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-0gretimi gelistirici
Okul Aile Birligi faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin

zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katk: saglamak iizere
kurulur.

Ogretmenler Kurulu

Egitim 0gretim islerini diizenlemek

(Odiil ve Disiplin Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini 6diillendirmek

OGYE

Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini ytiriitme

Deger tespit komisyonu

Tasmirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ust

Kurulu

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesi kontrol ve inceleme

komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek




Okulumuz Bina ve Alanlar1: Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler
altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum+4 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 80000

Okul Kapali Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan -

(m?)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 15

Diger (... -

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler ( TYT-AYT)
Yillar 2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 64 96 110
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi TOPLAM: 64 TOPLAM: 96 TOPLAM: 110
Sar;lLéllsans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci TOPLAM: 10 TOPLAM: 17 TOPLAM: 16
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi TOPLAM: 3 TOPLAM: 2 TOPLAM: 5
Plvsans ve On Lisans Programina Yerlesen Toplam TOPLAM: 13 TOPLAM: 19 TOPLAM: 21
Ogrenci Sayis1
Genel Basari Orani ( % ) % 20,312 % 19,79 % 19,09

Smf ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
AMP - 9.A 14 21 35 AMP - 12.A 0 20 20
AMP - 9.B 10 20 30 AMP - 12.B 0 36 36
AMP - 9.C 6 29 35 AMP - 12.C 9 20 29
AMP - 9.D 11 20 31 AMP - 12.D 9 18 27
AMP - 10.A 0 23 23

AMP - 10.B 6 28 31

AMP - 10.C 18 16 34

AMP- 11.A 0 14 14

AMP - 11.B 3 28 31

AMP - 11.C 10 11 21

AMP- 11.D 11 13 24




2.7.2.

insan Kaynaklar:

Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek

Midiir

[y
=
=

Miidiir yardimcisi

Ogretmen

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Teknisyen

Memur

Hizmetli

OIN|R|OIN|O|(OV(W

Guivenlik Personeli

GENEL TOPLAM

[y
(%21
[ay
N
N
(-]

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul Miidiria

*Midir, Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amaglarim1 gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve O6gretim lideridir.
Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

*Midiir, midiir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiiriir.

*Miidiir, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

*Midiir egitim-ogretimin amacina ulagsmasi i¢in yil boyu yapilacak c¢alismalar i¢cin planlama
faaliyetlerine rehberlik eder.

*Miidiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.

*[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak dgrencilerin sigorta, iicret ve egitimleriyle ilgili is ve
islemleri takip eder.

*Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhgl Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir
Yardimcisi

*Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yuritilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

*Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

*Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. Ders programlari, Sosyal
Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarin1 yapmak, 6grenci devamsizliklari, sinavlarin
planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HYS islemleri, KBS
islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yardimcisinin gérevleri arasindadir.

Koordinator
Miidiir
Yardimcisi

*[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiirtitmek amaciyla atolye
ve laboratuvar dgretmenleri arasindan gorevlendirilen bir miidiir yardimcisi, okul miidirliigiince
koordinator miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

*[sletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemleri (usta 6gretici ve egitici personelin hizmet
ici egitim almasini, isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj
calismasi yapan Ogrencilerin sigortalilikla, devamsizlikla, koordinator 6gretmenlerin takibi) takip
eder.

*Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.




Atolye ve
Boéliim Sefleri

*Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arac-gere¢ ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.

*[s kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars: is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini
saglar.

*Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi icin caba
gosterir.

*Her 6gretim y1l1 basinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda is bolimii
yapar ve onay icin okul midiirliigline sunar. Alaniyla/bdliimiiyle ilgili calismalarda diger
alanlarla/béliimlerle is birligi yapar.

*Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atolye ve laboratuvar sefleri, alan
O0gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar. Alinan kararlari
miidiiriin onayina sunar.

*Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

Ogretmenler

*(Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimludiir.

*(Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine baglh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol
tistlenir.

*Siif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve ogretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

*Qrtiik programda yer alan ders dis1 etkinlikleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir.

*(Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda gérevini yerine getirir.

*(Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarin1 gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Rehber
Ogretmenler

Rehber Ogretmen, 6grencilerin  kisisel ~gelisimini desteklemek ve &gretim hedeflerine
ulasabilmelerini saglamak icin 6grencilere rehberlik ve danmismanlik hizmeti sunar. Bu gorevi
gerceklestirirken ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte calisir.

Yénetim isleri

*Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

ve Biiro sorumludurlar.
Memuru *(Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
gliniine islerler.
*Arsiv islerini diizenlerler.
*(gretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin girisini yapar.
*Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tlirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
l;azl::g;gr *Hizmet yerlerini temizlemek,
. *Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Personeli

*Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.




2024 Yih itibariyle
Hizmet Siireleri Kisi sayis1
Yiizdelik Dilim
Kadin Erkek
1-4 Y1l 0 1 25
5-7Y1 0 1 25
7-9Y1l 0 0 0
10 ve lizeri 0 2 50
Kadin Erkek
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Biyoloji 1 1 1
Cografya 1 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1 2
Felsefe 1 1 1
Fizik 1 1 1
Ingilizce 2 2 2
Kimya Teknolojisi 1 1 1
Matematik 1 1 1
Rehberlik 1 1 1
Tarih 1 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1|1 2 1 1 3
Saglik/ Saghk Hizmetleri 1 1 1
TOPLAM 5| 6 11 4 | 2 6 17




Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere
okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Arag- Geregler 2023-2024 (adet) ihtiyag
Bilgisayar 26 -
Akill Tahta 18 -
Yazici 4 -
Giivenlik Kamerasi 26 -
Fotokopi Makinasi 1 -
Bilgisayar Laboratuvari 1 -
Projeksiyon Sayis1 0 =
internet Baglant1 Hizi Fiber -
TV Sayisi 2 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 -




Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 1
Ekipman Odasi X 0

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 1

Otopark X 0 1
Kantin X 1

Fen Laboratuvari X 1

Arsiv X 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Midiirliigiimiiziin baslica finans kaynaklari; bakanligimizin biit¢esinden ayrilan pay
ve okul kantin gelirleridir. 2022 ve 2023 yillarinin biitge miktarlar kiyaslanarak, 2024 yil
icin ongorilen biitge miktar1 belirlenmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge - - - -

Okul Aile Birligi - - - - )
Kira Gelirleri (Kantin) 6000 TL 6250 TL 7000 TL 7250 TL 8000 TL
Dis Kaynak/Projeler - - - - =
Diger - - - - =
TOPLAM 6000 TL 6250 TL 7000 TL 7250 TL 8000 TL
Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim, makine,
Onarim Tror . ;
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal Sportif Kuliip Faaliyetleri Etkinlik ile ilgili giderler
Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili giderler
Kirtasiye Egitim ve f)gretlm sureFlnde k.ullanllan kagit, kalem, dosya, zimba,
delgec¢, miirekkep vb. giderleri
Donatim Malzemesi Yazicy, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb. giderler
Diger Muhtelif




Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Onarim 0TL 0TL 0TL
Sosyal sportif kiiltiirel faaliyetler = 0 TL o 0TL = 0 TL
(=
Temizlik § 7000 TL S 8000 TL § 8500 TL
n o ~
Kirtasiye - 8000 TL - 8000 TL - 8500 TL
Donatim Malzemesi 0TL 0 TL 0TL
2.7.5 Istatistiki Veriler
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2019 2020 2021 2022 2023 Hedef 2024-2028
Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz

Ogrenci Sayis1 290 327 339 324 317 335

Paydas anketlerine iliskin yapilan ankette ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

KATILMA DERECESI
=
MADDELER £ E = E =
v = = S = )
2s | ¢ N | 8| &
2 2| 2 | £ | gz E
£ $5 | S 5 | 25| B
A M XM ] X X XM i~
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 120 140 70 60 35

Okul miudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 110 150 80 60 25

konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 100 140 90 55 40
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 90 140 100 55 40
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 150 130 70 50 25
6 ;)llfllllll;ia ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 30 130 120 60 35
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 140 130 80 50 25
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 130 140 85 50 20

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 130 120 100 50 25




10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 140 140 80 40 25
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 130 140 85 45 25
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. 100 140 100 60 25
13 O.lfulumuzda yetel.'rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 120 130 90 55 30
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 Kaliteli egitim Yogun ve uzun ders programi
2 Modern donanim Eksik etkinlikler
3 | Pratik mesleki uygulamalar Kantin sorunlar1
4 | Giivenli ortam -
5 | Rehberlik hizmetleri -
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 6 3 3 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 2 2 1
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 4 3 2
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirtim. 6 6 2 2 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 7 3 2 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 3 2 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 6 3 2 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 6 2 2 1
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
9 5 6 3 2 1
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei disiincelerin tiretilmesini tesvik
10 . 4 6 4 2 1
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik
11 3 7 3 2 2
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 e 5 6 3 2 1
yeterlidir.
13 A.l.amma 1.11§k1r1 yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 6 6 2 2 1
glincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




1 | Uzman kadro Yogun miifredat

2 | Gelismis donanim Yetersiz sosyal faaliyetler

3 | Kariyer destekleri -
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1 I}'1't1¥a(; d.u.ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 130 140 70 50 35
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 120 150 80 45 30
3 0grgqc1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 110 140 90 50 35
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 100 140 95 55 35
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 130 140 80 45 30
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 140 130 80 45 30
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alimir. | 110 150 85 45 35
8 E:Okul.Veh Bllglle.ndlrrpe Sistemi ile okulun internet sayfasini 115 145 90 45 30
diizenli olarak takip ediyorum.
9 C?c?glfmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 130 140 75 50 30
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 125 135 85 50 30
11 | Okul her zaman temiz ve bakimldir. 140 130 80 45 30
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 120 140 85 50 30
13 O.lfulumuzda yet(?rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 110 150 90 50 25
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kaliteli iletisim Boliim Azhig
2 | Etkili rehberlik Kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

Glivenli ortam

4 Konum




2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boélimde, okulumuzun ekosistemini etkileyen veya etkileyebilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenler belirlenmistir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyo-kiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabetle ilgili
faktorler) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara baghdir ve c¢esitli egilimler
gostermektedir. Bu unsurlar, okul faaliyet alanlarimizi dogrudan veya dolayli olarak
etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler, okulumuzun "Giiglii ve Zayif Yonleri" ile
"Firsatlar ve Tehditler" (GZFT) analizine temel olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE)
asagidaki tabloda sunulmustur.

Politik- Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon saglama yetenegi
Merkezi veya yerel hiikiimet finansman

kararlar1 okulumuzun finansin

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

etkileyebilir
Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, Okulun teknoloji kullanim durumu
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e- Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
Niifus artisi, Gog, Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimyi, Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik aragclar,
Hayat beklentilerindeki degisimler Teknoloji alanindaki gelismeler
Beslenme aliskanliklari, Teknolojinin egitimde kullanimi

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi, Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde yer alan okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynaklar ve gelir-gider bilgileri ile paydas anketlerinden elde edilen sorunlar ve
gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktorler olarak degerlendirilmis ve GZFT tablosunda belirtilmistir.
Bu nedenle, olgusal veriler ve algisal anket sonuglari tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gli¢lii ve zayif yonleri; donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi ve
kurumsal iletisim gibi cesitli alanlardaki i¢sel glicliiliikleri ve zayifliklar: ifade eder. Bu ayrim,
okul mudtri veya miidiirliigii perspektifinden i¢ ve dis faktorler olarak yapilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Tercih edilen bir okul olmamiz. Diisiik ilgi alaka ve katilima sahip veli profili,

. o Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin
Kurumun merkezde olmasi nedeniyle ulasim kolayligi,

yetersizligi,
Sinif mevcudunun fazla olmamasi, Mezun 6grencilerin takibinin yapilmamasi,
Okulumuzda sirkiilasyonunun c¢ok fazla olmamasi, Uretime doniik calisma ve piyasa acilma eksikligi,
Okulumuzun béliimleri ile ilgili yeterli teknolojiye sahip | Derslik sayisinin yetersiz olmasi, derslerin atdlyelerde
olmasi, yapilmasi,
Meslek 6gretmenlerinin boliimleri ile ilgili gerekli bilgi Hizmet i¢ci egitimlerin yapilabilecegi miistakil calisma
ve tecriibeye sahip olmasi, alanlarinin olmamasi.

Egitim-68retim yontemlerinin gelistirilmesi konusunda

Brans 6gretmenlerinin bilgi ve tecriibelerinin iyi olmasi, | .°. : LA .
universitelerle isbirliginin yetersiz olmasi

Okulumuzda var olan béliimlerin hizla yayginlasan

mesleklerle baglantill olmasl; Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva etmemesi

FIRSATLAR TEHDITLER
Ogrencilerin diger ortadgretim mezunlarina oranla Sehir merkezinde olmanin dezavantaji olarak sehrin
alanlarinda is bulma imkanlarinin fazla olmasi giiriiltiisii ve kargasanin ortasinda olmak,
Okulun gevre iizerindeki imajinin gii¢lii ve olumlu il merkezindeki kafeler, eglence merkezlerine vb. yakin
olmasi, mesafede olmak,
Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendinin gelistirmeye Kamuoyunun egitim 6gretim kalitesine iliskin beklenti ve
istekli personel kadrosunun olmasi, algisinin farkh olmasi

Egitim 6gretime destek birimlerinin destek birimlerinin

slill sl e e I ) Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun durum analizinin yapilmasi, gelecege yonelik dogru tespitler yapilmasini ve
ihtiyaclarin belirlenmesini saglamaktadir. Bu baglamda, kurum dinamiklerini kapsamli bir
sekilde anlamamizi saglayan basliklar altinda i¢ ve dis analizler gergeklestirilmis ve bu analizler
sonucunda pek cok tespit ve bazi ihtiyaglar ortaya konulmustur.

Kurumun giiclii ve zayif yonlerini tanimak, karsilasilan firsatlar1 degerlendirme ve egitim
siirecinde bu firsatlar1 aktif olarak kullanabilme yetenegi kazandirirken, tehditlerle nasil basa
cikilacagr konusunda da dnlemler alinmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda, tespit ve ihtiyaclar
tablosu olusturulmustur.

TESPIT ve IHTIYACLAR

Ogrencilerin devamsizhgi

Ogretmen yeterlilikleri

Yabanc1 Dil yeterliligi

Ekonomik durum

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiiminin diisiik olmasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Uluslararasi programlara katilim durumu

Projelere katilim

Guvenlik

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin
farkedilmesinin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul mudurligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
sturecinde, Ogretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizin gorusleri alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuz tust kuruluna
sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak misyonumuz, saghk
hizmetleri alaninda ebe yardimciligi, hemsire yardimciligir ve saghk bakim teknisyenligi
dallarinda nitelikli, donanimli ve topluma faydali bireyler yetistirmektir. Amacimiz,
Ogrencilerimize en iyi egitim ve uygulama imkanlarini sunarak, saglik sektoriiniin ihtiyag
duydugu bilgi ve becerilere sahip, insan sagligina onem veren, etik degerlere bagh
profesyoneller yetistirmektir.

Bu misyon dogrultusunda, modern egitim yontemleri ve teknolojileri kullanarak,
ogrencilerimize teorik bilgi ve pratik deneyim kazandirmay: hedefliyoruz. Toplumun
saglik ihtiyaclarin1 karsilamak tizere, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini destekliyor ve
onlar1 saglik sektoriine hazirhyoruz.

Yasal yetkilerimiz cercevesinde sundugumuz egitim hizmetleriyle, 6grencilerimizin
hem bireysel hem de mesleki yetkinliklerini gelistirerek, saglhik hizmetlerinde kaliteyi
artirmay1 amagliyoruz.

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, saglik hizmetleri
egitiminde miilkemmeliyeti hedefleyen, toplumun saghk ihtiya¢larina duyarl, etik ve
profesyonel saglik calisanlari yetistirme misyonumuzu kararlilikla stirdiiriiyoruz.



3.2. Vizyon

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak vizyonumuz, saghk
hizmetleri alaninda Tiirkiye'nin en saygin ve tercih edilen egitim kurumu olmaktir.
Hedefimiz, saglik sektori icin ileri diizeyde bilgi ve becerilere sahip, etik degerlere bagli,
topluma hizmet bilinci yiiksek profesyoneller yetistirerek, saglik alaninda miikemmeliyet
merkezi haline gelmektir.

Toplumsal perspektifte, saglikli bir toplum insasina katkida bulunmay: ve saghk
hizmetlerinin kalitesini artirmayr amachyoruz. Sektorel perspektifte, saglhik hizmetleri
egitiminde Oncu ve yenilik¢i yaklasimlarla sektordeki standartlari belirleyen bir kurum
olmay1 hedefliyoruz. Paydas perspektifinde, 6grencilerimiz, velilerimiz, 68retmenlerimiz
ve tiim paydaslarimizla giicli bir is birligi icerisinde, giivenilir ve saygin bir egitim kurumu
olarak algilanmay1 arzuluyoruz.

Kurumsal perspektifte, siirekli gelisim ve degisim icin ilham verici bir ortam
yaratarak, tim c¢alisanlarimizi ve o&grencilerimizi gergeklestirilebilir bir ilerleme
kaydetmeleri yoniinde tesvik ediyoruz. idealist ve 6zgiin yaklasimimizla, iddiali ancak
ulasilabilir hedefler koyarak, orta ve uzun vadeli amag¢ ve projelerimiz dogrultusunda
ilerliyoruz.

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, gelecekte saglk
sektoriinde referans gosterilen bir kurum olmayi ve bu alanda siirdirtlebilir basariy: elde
etmeyi hedefliyoruz.



3.3. Temel Degerler

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, saglik hizmetleri
alaninda ebe yardimciligi, hemsire yardimciligi ve saglik bakim teknisyenligi egitiminde
basariya ulasmak icin bagh kalacagimiz temel degerlerimizi belirledik. Bu degerler, okul
kiltirimuzi — sekillendirirken, c¢alisanlarimizin  ve 06grencilerimizin davranislarina
rehberlik eder ve sundugumuz hizmetlerin kalitesini glivence altina alir.

1. Insana Sayg:: Tiim paydaslarimiza ve topluma saygili, diiriist ve esitlik¢i bir yaklasim
benimseriz.

2. Mesleki Etik: Saghk hizmetlerinin gerektirdigi etik kurallara ve profesyonel
standartlara bagh kalirz.

3. Surekli Gelisim: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar ve siirekli 6grenme Kkiiltiri ile
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin gelisimini destekleriz.

4. Kalite: Sunulan egitim ve hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirerek, miikemmeliyet
hedefiyle calisiriz.

5. Sorumluluk: Topluma kars1 sorumluluk bilinciyle hareket eder, verdigimiz hizmetlerde
hesap verebilir ve seffaf oluruz.

6. Isbirligi: Paydaslarimizla etkili iletisim ve isbirligi icinde, ortak hedeflere ulasmay1
amaglariz.

7. Giiven: Ogrencilerimiz, velilerimiz ve tiim paydaslarimizla karsiikli giiven ve saygiya
dayali iligkiler kurariz.

8. Inovasyon: Saglik sektériinde meydana gelen yenilikleri takip eder ve bu yenilikleri
egitim siireclerimize entegre ederiz.

9. Topluma Katk:: Toplumun saglik ihtiya¢larina duyarli, topluma fayda saglayan bireyler
yetistiririz.

10. Cevreye Duyarhlik: Cevreyi koruma bilinciyle hareket eder, sitrdiiriilebilir
uygulamalar benimseriz.

Bu temel degerler, okulumuzun misyonunu gergeklestirme yolunda rehberimizdir ve
tim faaliyetlerimizde bize yon gosterir. Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak, bu degerlerle 6grencilerimize en iyi egitimi sunmay1 ve saghk sektoriine
nitelikli profesyoneller kazandirmay1 hedefliyoruz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

1. Egitimde Firsat Esitligi: Egitimde firsat esitligi gozeterek, tiim 6grencilerimizin
saglik hizmetleri alaninda nitelikli egitim ve 6gretime erisimini saglamak.

2. Donanimli ve Katilimc1 Bireyler Yetistirmek: Ogrencilerimizin, gelismis diinyaya
uyum saglayacak bilgi ve becerilerle donanmis, yiiksek basari diizeyine sahip, tilke
kalkinmasinda aktif rol oynayabilen, yasam becerileri giiclii, 6zgiivenli, insani ve milli
degerlere sahip, girisimci ve katilimci bireyler olmalarini saglamak.

3. Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak sunulabilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesini gliclendirmek.

4.2. Hedefler

1. Devam Oranlarini Artirmak: Okulumuzda kayith olan 6grencilerin devam oranlarini
ylkselterek egitim siirekliligini saglamak ve 0Ogrencilerin basarilarina olumlu katkida
bulunmak.

2. Rehberlik ve Katilimi1 Artirmak: Velileri de silirece dahil eden rehberlik anlayisiyla
ogrencilerimizin basar1 diizeylerini artirmak, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yo6nelik
faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

3. Insan Kaynagimin Niteligini Artirmak: Okulumuzdaki insan kaynagimn niteligini
yukselterek, egitim ve yonetim stireclerini daha etkili bir sekilde yonetmek ve okulumuzu
belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.
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LA TEMA 2
Egitim ve
Ogretime Erisim

TEMA 3
ve Katihm

_ Egitimve Kurumsal
Ogretimde Kalite Kapasite

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon siirecleriyle birlikte 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve
yabanci 6g8rencilerin egitime katilimini kapsar. Ayrica hayat boyu 6grenme faaliyetlerine olan
erisimi de igerir.

TEMA 11: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTTIRILMASI

Bu tema, egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi icin yapilan calismalar1 odaklar.
Akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma durumlari, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlari, istthdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik gibi konular bu tema altinda ele alinir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite, yonetim olgunlugu ile arzu edilen sonuglar1 ve ¢iktilar liretme

yetenegi olarak tanimlanir. Siirdiirtlebilir basar: icin temel faaliyetlerin yani1 sira kurumsal
kapasitenin planl ve sistematik olarak gelistirilmesi gerektigini vurgular.

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 18 yildir saghk hizmetleri
alaninda ebe yardimciligl, hemsire yardimciligl ve saglik bakim teknisyenligi dallarinda egitim

vermektedir. Kurumumuz, bu temalar dogrultusunda 6grencilerimizin nitelikli saglik hizmetleri
sunabilmesi i¢in stiirekli olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.



4.3. Performans Gostergeleri

Stratejik Amac¢ 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

HEDEF
No. PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi|Plan Donemi
(%) Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri (%)
Ogrencilerden okula kayit 15
PG.1.1.1 yaptiranlarin orani sayisl 34 36 38 40 42 44
Ogrencilerden okula kayit
PG.1.1.2 yaptiranlarin orani (%) = %3 %5 %7 %9 %10 %11
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin 15
PG.1.1.3 orani (%) 20 22 24 26 28 30
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 15
PG.1.1.4 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi 8 7 6 5 4 3
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 15
PG.1.1.5 brenci orani (%) %3 %5 %7 %9 | %10 | %11
PG.LL6 Velilere yonelik yapilan rehberlik 25 c . . o 9 10
calismasi sayisi

Hedef 1.2: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 20’den plan sonunda % 60’a

¢ikarmak.
HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI  |Hedefe Etkisi| Plan Dénemi
(%) Baslangi¢ 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Degeri (%)
PG.1.2.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 10 5 6 7 8 9 10
Yapilan toplantilara velilerin katilim 15
PG.1.2.2 oran %3 %5 | %7 | %9 | %10 | %11
PG.1.2.3 Yapilan ev ziyareti saysi 15 8 20 25 30 35 40
Velilere yonelik yapilan egitsel 15
PG.1.2.4
rehberlik sayisi 5 6 v 8 9 10
PG.12.5 Velilfere diizenlenen men-muniyet 15 . . . 5 , ,
anketi say1s1 ve. memnuniyet orani
PG.1.2.6 Yapilan okul tanitim ¢aligmasi sayisi 15 1 2 3 4 5 6
PG.1.2.7 Yapilan veli toplantisi sayisi 15 2 3 4 5 6 7




Stratejik Amag 2.1: Diizenlenecek olan Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler etkinliklerle
ogrencilerin 6zgiiven, diislinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Hedef 2.1.1: Okulda Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler planlanarak; Bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerinin plan sonunda sayiy1 artirmak ve katilim saglamak.

HEDEF
Hedefe Etkisi| Plan
PERFORMANS . .
No. . . (%) Dénemi
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri (%)
Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 10
PG.2.1.1 8 g 10 11 12 15
Yiiritilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 15
PG.2.1.2 6grenci sayis1 150 120 130 140 150 160
Yiiriitilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 15
PG.2.1.3 Ogrenci orani %3 %5 %7 %9 %10 %11
Egitim Amach yapilan gezi sayisi 15
PG.2.1.4 & ciyaprang Y 7 8 9 10 11 12
Egitim Amach yapilan 15
PG.2.1.5 gezj]ere katilan ()grenci sayisl 100 105 110 120 125 130
Egitim Amach yapilan 15
PG.2.1.6 gezilere katilan 6grenci orani %10 %15 %20 %30 %40 %50
Okul disinda yiiriitiilen 15
PG.2.1.7 faaliyet say1si 1 2 3 4 5 6
Hedef 2.2.1: Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini
1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.
No PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Donemi
Baslangi¢
Degeri (%)
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2.1 15 5 8 10 12 15 20
PG.2.2.2 Kiitiiphaneden faydalanan égrenci
sayisl 15 120 120 125 130 140 150
PG.2.2.3 Kiitiiphanede faydalanan 68renci
orani 15 %10 %15 %20 %30 %40 %50




PG.2.2.4 Kitap okumayla ilgili Konferans 15
salonunda gerceklestirilen faaliyet 3 4 5 6 7 8
sayis1

PG.2.2.5 Kitap okumayla ilgili Veli-okul ve 15
ogrencilerle birlikte uygulanan 1 2 2 3 4 5
faaliyet sayisi

PG.2.2.6 Okul disinda yiiriitiilen faaliyetlere
katilan 6grenci orani 25 3 4 5 5 6 7

Hedef 2.3.1: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
6grenime hazirlamak ve istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek

HEDEF
Hedefe Plan
PERFORMANS GOSTERGESI EtKisi (% Dénemi
M si(%) | Donemi | )0, | 2025 | 2026| 2027 2028
Baslangi¢
Degeri (%)
Yiiksekogrenim TYT 25
PG.2.3.1 Sinavina giren 6grenci sayisi 99 85 100 110 120 125
On Lisans programlarina yerlesen 15
PG.2.3.2 Ogrenci sayisl 11 15 17 20 21 25
Lisans programlarina yerlesen 6grenci 15
PG.2.3.3 sayisl 4 8 10 12 14 15
Yiiksekdgrenime yerlesen 15
PG.2.3.4 6grenci orani (%) %3 %5 %7 %9 %10 %11
PG.2.3.5 Kariyer giinii etkinlik sayis1 15 1 2 3 4 5 6
15
Veli-okul ve 6grencilerle birlikte
PG.2.3.6 uygulanan faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 6




Stratejik Amacg 3: Beser], fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime
erisimi ve mesleki egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Hedef 3.1. Okul birimleri ve atélyelerin fiziki ve teknolojik alt yapisinin gelistirilmesi, Yonetim ve 6grenme
etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.

HEDEF
Hedef Pl
PERFORMANS (-a -e y __ an .
No .. . Etkisi (%) | Donemi
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri (%)
Makine ve techizatin 25
PG.3.1.1 yenilenme orant %3 %5 %7 %9 %10 %11
Bina elektrik tesisatlarinin 25
PG.3.1.2 yenilenmesi %5 %6 %38 %10 %12 %15
Okul birimlerinin i¢ yapisinin 25
PG.3.1.3 yeniden dizayn edilmesi %60 %65 %70 %75 %80 %90
PG.3.14 Spor alanlarinin diizenlenmesi 25 %10 %15 %20 %30 %40 %50

Hedef 3.2: insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde édiillendirilmesi saglanacaktir.

HEDEF
PERFORMANS E:jde(ie/) Df’la" _
. . i nemi
No GOSTERGESI stie) ) mone 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri (%)
Hizmetci egitime katilma 30
PG.3.2.1 %20 %25 %30 %35 %40 %45
orani
Okul icinde diizenlenen 30
(HErs turnuva sayisi 5 d =0 L2 e =2
ISG faaliyetleri tamamlanma 40
PG.3.2.3 orani %45 %50 %55 %60 %65 %70

Stratejik Amacg 4: Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.1: Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim ile 6grenci ve
O0gretmenlerimizin esit 6grenme ve O0gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi
saglanacaktir.

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Etkisi (%) | Donemi

Baslangi¢

Degeri (%)

EBA Ders Portali aylik ortalama

PG.4.1.1 kullanan 6grenci orani 25 %20 %25 %30 | %35 %40 %45
PG.4.1.2 EBA  Ders Portali kullanic 25 30 60 80 100 110 120

basina aylik ortalama sistemde
kalma stiresi

1.4.4 Dijital iceriklere iliskin

7
PG.4.1.3 sertifika egitimlerine katilan 25 2 3 4 5 6
O0gretmen sayis1
PG.4.1.4 Tasarim ve  beceri atolyesi 25 30 60 30 100 110 120

kullanan 6grenci sayisi




Stratejik Amag 5: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve is giicli piyasasi ile
bilgi caginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

Hedef 5.1: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemlerine erisim imkanlari, egitim- istihdam-iiretim

iligkisi gliclendirilecek ve ¢agin gereklerine gore nitelikleri artirilacaktir.

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi (%) | Donemi
Baslangi¢
Degeri (%)
PG.5.1.1 Isletmelerin memnuniyet orant (%) 5 %20 %25 | %30 | %35 | %40 %45
PG.5.1.2 Mezunlarin memnuniyet orani (%) 5 30 60 80 100 110 120
Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim
PG.5.1.3 faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 5 15 17 19 20 23 25
Sektorle is  birligi kapsaminda
PG.5.1.4 yapilan protokol sayisi 5 3 5 6 7 9
10
Bulus, patent ve faydali model basvurusu
yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 10
PG.5.1.5 0grencisi ve 6gretmeni sayisi 1 1 1 2 2 2
PG.5.1.6 Mesleki Teknik Egitim Okullar1 Mezun olan 10
(")grenci sayisl 99 100 105 110 120 125
PG.5.1.7 Mezuniyet sonrasialanindaistihdam edilen 10
6grenci sayisl 15 18 20 22 24 26
PG.5.1.8 Mezuniyet sonrasialanindaistihdam edilen 10
6grenci orani %10 %15 %20 %30 %40 %50
PG.5.1.9 Kurum-Sektér Is Birligi Sayisi 10 1 2 3 4 5 6
PG.5.1.10 Kurum-Sektor Is Birligi kapsaminda destek 10
alan 6grenci sayisi 10 15 20 25 30 35
PG.5.1.11 Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%)
10 %45 %50 %55 %60 %65 %70
PG.5.1.12 Hayat boyu  6grenme kurslarindan
yararlanma orani (%) 10 %45 %50 | %55 | %60 | %65 %70




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Ercis Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Lisesi olarak, saglik hizmetleri alaninda en
ylksek standartlari hedefleyen bir egitim kurumu olma misyonuyla hareket ediyoruz.
Bu hedeflere ulasmak igin belirledigimiz stratejiler, okul kaynaklarimiz1 ve
yetkinliklerimizi en verimli sekilde kullanarak o6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
basarilarin1 artirmayr amaglamaktadir. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle
uygulamaya gecirileceginin cercevesini cizer. Bu faaliyetler, 4.3 Performans Gostergeleri
tablosunda yer aldigindan burada tekrar belirtilmemistir.

4.5. Maliyetlendirme

2024 - 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirilmesi yapilirken, her amag
ve hedefin gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler goz
ontinde bulundurulmustur. Bu dogrultuda, 6ncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet
hesaplanmistir. Hedeflerin maliyetlerinin toplami ile amaglarin maliyeti belirlenmistir.
Amaglarin maliyeti de stratejik planin toplam maliyetini vermektedir. Planimizin bu
dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretime Erigim ve Tamamlama

Yil Hedef 1.1 Maliyeti (TL) Hedef 1.2 Maliyeti (TL) Toplam (TL)
2024 70,000 35,000 105,000
2025 80,500 40,250 120,750
2026 92,575 46,288 138,863
2027 106,461 53,231 159,693
2028 122,430 61,215 183,645
Toplam 472,966 236,984 709,950

Stratejik Amag 2: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

S Hedef 2.2.1 Maliyeti Hedef 2.3.1 Maliyeti
yil Hedef 2.1.1 Maliyeti (TL) Toplam (TL)
(TL) (TL)
2024 21,000 14,000 28,000 63,000
2025 24,150 16,100 32,200 72,450
2026 27,773 18,515 37,030 83,318
2027 31,939 21,292 42,585 95,816
2028 36,730 24,486 48,972 110,188

Toplam 141,592 94,392 188,787 424,771



Stratejik Amag 3: Fiziksel, Mali ve Teknolojik Yapinin iyilestirilmesi

Yil

2024
2025
2026
2027
2028

Toplam

Hedef 3.1 Maliyeti (TL)

105,000
120,750
138,863
159,693
183,645

708,950

35,000
40,250
46,288
53,231
61,215

236,984

Stratejik Amag 4: Ortak Degerler ve Cagin Gereklerine Uygun Egitim

yil

2024
2025
2026
2027
2028

Toplam

Hedef 4.1 Maliyeti (TL)

56,000

64,400

74,060

85,169

97,944

Stratejik Amag 5: Mesleki ve Teknik Egitim

Yil

2024
2025
2026
2027
2028

Toplam
Genel Toplam

Stratejik Amag
Amag 1
Amag 2
Amag 3
Amag 4
Amag 5

Genel Toplam

2024 (TL)
105,000
63,000
140,000
56,000
84,000

448,000

377,573

Hedef 5.1 Maliyeti (TL)

84,000

96,600

111,090

127,754

146,917

566,361
2025 (TL) 2026 (TL) 2027 (TL)
120,750 138,863 159,693
72,450 83,318 ‘ 95,816
161,000 185,151 212,924
64,400 74,060 85,169
96,600 111,090 127,754

‘ 515,200 » 592,482 681,356

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci, planda yer alan tim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarini
kapsamaktadir. Planin yiiriirliige girmesiyle baslayacak olan izleme ve degerlendirme
slireci, ama¢ ve hedeflere ne ol¢ciide ulasildiginin belirlenmesini ve tespit edilen

eksikliklerin giderilmesini amac¢lamaktadir.

Hedef 3.2 Maliyeti (TL)

Toplam (TL)
140,000
161,000
185,151
212,924
244,860

945,934

Toplam (TL)
56,000

64,400

74,060

85,169
97,944

377,573

Toplam (TL)
84,000
96,600
111,090

127,754

146,917

566,361

2028 (TL)
183,645
110,188
244,860
97,944
146,917

783,554

Toplam (TL)
709,950
424,771
945,934
377,573
566,361

3,020,592



izleme:

Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme:

Uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve bu amag¢ ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. 2024-2028 Stratejik Plami izleme ve
Degerlendirme Modeli, “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap Verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik”
temel ilkelerine dayanarak olusturulmustur.

izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara zamaninda miidahale edilmesini saglar. Ayrica, bu stirecte elde edilen dersler ve
tecrubeler, gelecekteki plan ve program hazirliklarinda 6nemli rol oynar.

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli Cercevesi:

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

3. Stratejiler kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi

6. Alternatiflerin ve ¢6ztim Onerilerinin gelistirilmesi

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda, 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli etkin bir sekilde uygulanarak, kurumumuzun amag
ve hedeflerine ulasmada basarisi artirilacaktir.

izleme Siire¢ A¢iklamasi
Degerlendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman Kapsami
Donemi Zamani
Birinci Dénem Her_ylllm haziran ay1 Gostergelerin gergelﬁle§n}.e du.rlllmlarl hakkinda Ocak- Haziran
icerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

izleyen yilin subat ay1

ikinci Dénem hazirlanan raporun iist ydneticiye sunulmasi ve Tiim y1l
sonuna kadar

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi







